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Kurzbeschrieb: Gezielte Vorbereitungszeit 

1 Beschreibung 

Lernwerk bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit gesundheitlichen Einschränkungen, bei 

welchen der Berufswunsch bereits klar definiert ist, eine arbeitsbasierte Tagesstruktur, ein lösungs- 

und bedarfsorientiertes Coaching und Unterstützung bei der gezielten Lehrstellensuche.  

2 Ziele  

– Die Teilnehmenden haben ihre Schlüsselkompetenzen soweit gefestigt, dass sie den 

– Anforderungen an eine berufliche Grundbildung genügen können. 

– Die Teilnehmenden finden eine Lehrstelle. 

– Es ist geklärt, ob die versicherte Person eine Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt oder im 

– geschützten Rahmen absolvieren wird. 

3 Angebot / Dienstleistung 

– Bedarfs- und lösungsorientiertes Coaching (Einzel- und Gruppensettings) 

– Arbeitspraxis in internen Einsatzplätzen und/oder externen Praktika 

– Berufsfindung 

– Bewerbungsunterstützung 

– Vermittlung von Schnupperlehrstellen 

– Information und Sensibilisierung von potenziellen Ausbildungsbetrieben 

– Schulische Förderung 

– Enge Zusammenarbeit zwischen den Fachpersonen aus den Bereichen Arbeit, Bildung und 

– Beratung 

– Regelmässiger Austausch mit der auftraggebenden Person der IV 

4 Zielgruppe und Voraussetzungen 

Versicherte Jugendliche und junge Erwachsene, die 

– die einen klaren Berufswunsch haben 

– eine Lehrstelle suchen 

– eine Tagesstruktur benötigen 

– unsicher sind, ob eine Ausbildung im geschützten Rahmen oder im ersten Arbeitsmarkt 

– stattfinden soll 

– bereit und motiviert sind, sich aktiv am Programm zu beteiligen 
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5 Umsetzung  

– Selbstwertgefühl, Selbstsicherheit und Motivation der Versicherten werden gestärkt 

– Mit Unterstützung der Spezialistin / des Spezialisten Berufsintegration reflektieren die Versicherten 

ihre persönliche Situation, erkennen Fortschritte und definieren weitere Ziele im Hinblick auf ihre 

berufliche Zukunft. 

– In Zusammenarbeit mit der IV und den kantonalen Berufsberatungsdiensten werden Berufswahl 

und Ausbildungsniveau klarer definiert. 

– Ein bedarfsorientiertes Bewerbungscoaching bietet den Versicherten Sicherheit bei der 

Lehrstellensuche. 

– In Absprache mit den Versicherten erhalten diese gezielte Unterstützung bei der Suche einer 

Lehrstelle. 

– Es werden Schnuppereinsätze organisiert und anschliessend evaluiert. 

– Zukünftige Ausbildungsbetriebe werden durch die Spezialistin / den Spezialisten Berufsintegration 

über die besonderen Bedürfnisse der versicherten Person sensibilisiert. Allfällige Massnahmen 

können bereits vor Lehrbeginn eingeleitet werden. 

6 Evaluation / Qualitätssicherung und -entwicklung 

Die Qualität wird durch qualifizierte Fachleute aus den Bereichen Beratung, Bildung und Arbeit 

gewährleistet. Die Qualitätssicherung ist auf die Wirkungsziele des Produkts und auf die individuell 

mit den Versicherten vereinbarten Ziele ausgerichtet. Die Wirkung wird jährlich durch das 

Kontraktmanagement evaluiert. 

7  Kosten 

Gemäss Leistungsvereinbarung 


